> Esercitazione 2. Interviste a chi lavora

Di fronte al futuro Pur tenendo presente che il mondo del lavoro e soggetto
* Conoscersi per scegliere a rapidi cambiamenti, puo essere utile conoscere
I"esperienza di chi gia lavora. Per farlo, il sistema migliore
e realizzare alcune interviste a persone disponibili a
rispondere alle tue domande

O Progettare & importante
Il momento di decidere

PER L'INSEGNANTE. Si pu0 organizzare |'attivita assegnando agli alunni le interviste da realizzare, utiliz-
zando un questionario di base. | questionari raccolti potranno essere analizzati e commentati in classe.
Se lo si ritiene opportuno, si pud decidere di invitare alcune persone in classe e di intervistarle “dal vi-
vo”, realizzando cosi un vero e proprio confronto di opinioni ed esperienze.

QUALI PERSONE intervistare: genitori, parenti,
fratelli o sorelle maggiori che gia lavorano,
conoscenti disponibili...

CHE COSA CHIEDERE: e opportuno preparare un

QUESTIONARIO che deve avere le sequenti carat-

teristiche:

e essere breve, facile da compilare autonoma-
mente;

e richiedere risposte concrete relative alle do-
mande di maggior interesse;

e poter essere adattato a diversi tipi di mestieri
e professioni.

Una TRACCIA per elaborare un questionario in 10
domande che potrai adattare e personalizzare.

1. In quale campo di attivita opera?
2. In che cosa consiste esattamente il suo lavoro?
3. In quale modo la persona intervistata é arrivata a
svolgerlo?
(altre esperienze lavorative precedenti, modalita di
assunzione...)
4. Qual e stato il suo percorso scolastico e di formazio-
ne professionale?
5. Ritiene che le scuole e i corsi frequentati siano stati
utili per il lavoro che svolge?
6. Quali doti e capacita professionali sono richieste nel
suo lavoro?
. Quali sono i principali aspetti positivi del suo lavoro?
. E quelli negativi?
. Quale grado di soddisfazione ricava dal suo lavoro?
. Ripensando alla sua esperienza, quali suggerimenti
si sente di dare a un giovane che deve scegliere un
corso di studi?
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Naturalmente, potete “personalizzare” le domande, sopratiutt se Ia persona viene intervistata “dal

vivo", tenendo conto
questionari per poterl

= Legg, a tolo di esempio, l risposte fonite a un gruppo di fagazzi di
lasse terza da due persone con un profilo professionale moo diverso.
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